Master 2 Ressources Humaines et Organisations Innovantes (RHOI) - en
alternance

Apogée VDI : YMGRH / 75
Apogée VET : YM2RHO / 2
Apogée SEM : YRH5S3 /YRH5S4
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Responsable : Sandra PALMERO
Année universitaire 2023-2024

Semestre 3

Duré Evaluation Evaluation
uree Session 1 Session 2
Enseignements ECTS | coeff. . _ . _ )
CM D Etudiant Dispensé Etudiant Dispensé
assidu d'assiduit assidu d'assiduité
!JE3-1 Principes de management des organisations UE 84 15 6
innovantes
Conditions psychologiques et organisationnelles de %/W/ , , . . % //
v . MATI 12 non évalue non évalue
I'innovation % / W/
Organisations innovantes du travail MATI 12 4 1 CC (projet) report / //
v
Management de la complexité MATI 12 4 3 Dossier Examen écrit 2h % //
z.
Management de la performance et rémunération globale MATI 12 4 1 CC (projet) report / //
v
Knowledge Management MATI 12 3 1 CC (projet) report / //
%
Cycle de conférences MATI 24 non évalué non évalué
UE3-2 Pratiques et outils UE 86 11 5
Gestion des compétences MATI 12 3 2 Dossier Exame:raelcrit ou
RH et Digital MATI 18 3 CC (projet) report
Accompagnement du changement MATI 12 2 1 CC (projet) report
Gestion de projet MATI 12 2 1 CC (projet) report
Management d'équipe MATI 12 non évalué non évalué
Anglais pour la RH MATI 8 1 VAL/NVAL VAL/NVAL
Dynamique de groupe MATI 12 non évalué non évalué
UE3-3 Développement des compétences RH 1 UE 4 4
Compétences et raisonnement analytiques RH 1 MATI 4 4 CC (Rapport d'étape) C%,(;:Eg)rt
Total Semestre 3 170 30 15
Semestre 4
UE4-1 Impacts sociétaux et juridiques UE 20 14 8
7. P
Responsabilité sociale et sociétale MATI 12 4 3 Dossier . // Exame:raelcrlt ou
7 7.
Audit social et évaluation des pratiques MATI 12 4 2 Dossier // Examen écrit 2h
ZA
V
Conditions de travail et nouvelles pratiques organisationnelles |MATI 18 2 1 CC (projet) / report
Z
%
Aspects juridiques des nouvelles organisations du travail MATI 12 4 2 Dossier // Examen écrit 2h
Négociation sociale MATI 12 non évalué // non évalué
7 Z
Cycle de conférences MATI 24 non évalué / non évalué
2
UE4-2 Développement des aptitudes managériales |UE 68 7 2 -
%
Travail collaboratif MATI 12 non évalué // non évalué
2
%
Management agile MATI 12 non évalué /// non évalué
7
7
Résolution de problemes MATI 12 3 1 CC (projet) % /% report
;/// Z
Coaching de projet MATI 12 3 1 CC (projet) % /// report
7
Anglais pour la RH MATI 8 1 VAL/NVAL VAL/NVAL
Analytique RH, Big Data MATI 12 non évalué non évalué
UE4-3 Développement des compétences RH 2 UE 4 4
’
Compétences et raisonnement analytiques RH 2 MATI 4 4 CC (Mémoire) / / CC (Mémoire)
_
UE4-4 Développement professionnel UE 59 5 1
Contrat d'alternance, activités liées a l'alternance MATI 42 (2) 2 1 Exam (Memoire + Exam (Memoire +
soutenance) soutenance)
Suivi d'alternance MATI (12)
Certification Voltaire MATI (3) 2 VAL/NVAL VAL/NVAL
Engagement étudiant MATI 6 1 VAL/NVAL VAL/NVAL
Conférences RHOI et café RH MATI 5
Aide a la réussite professionnelle (SUIO-IP) MATI 6 non évalué non évalué
v v
Rentrée alternance - tuteurs et apprentis MATI 3 non évalué / // non évalué / //
Z
Total Semestre 4 217 30 15
Total Master 2 387 60 | 30




