
Unité 1-1 29 14 7 7

Théories des organisations 29 14 7 7 Dossier Dossier Dossier Dossier

Unité 1-2 10 5 3 3

Epistémologie 10 5 3 3 Dossier Dossier Dossier Dossier

Unité 1-3 26 13 7 7

Méthodes qualitatives 26 13 7 7 Dossier Dossier Dossier Dossier

Unité 1-4 28 14 7 7

Méthodes quantitatives 28 14 7 7 Dossier Dossier Dossier Dossier

Unité 1-5 20 10 6 6

Marchés, métiers, et démarches du conseil 20 10 6 6 Dossier Oral Oral Oral

Module SUIO-IP Présentiel Présentiel

113 56 30 30

Unité 2-1 24 12 6 6

Conduite de mission de conseil et relation client 24 12 6 6 Dossier Oral Oral Oral

Unité 2-2 0 2 ou 5 15 15

Module SUIO-IP Présentiel Présentiel

1 choix à faire parmi : 15 15

Rapport de stage
2 (par 

étudiant)
15 15 CT + oral (1h) CT + oral (1h) CT + oral (1h) CT + oral (1h)

Mémoire de recherche
5 (par 

étudiant)
15 15 CT + oral (1h) CT + oral (1h) CT + oral (1h) CT + oral (1h)

Unité 2-3 Spécialité 42 21 9 9

3 modules à choisir parmi les 6 ci-dessous :

Gestion des ressources humaines 14 7 3 3 CC Oral Oral Oral

Finance, contrôle et évaluation 14 7 3 3 CC Oral Oral Oral

Systèmes d'information 14 7 3 3 CC Oral Oral Oral

Stratégie 14 7 3 3 CC Oral Oral Oral

Marketing 14 7 3 3 CC Oral Oral Oral

Ethique, management et RSE 14 7 3 3 CC Oral Oral Oral

66 35 ou 38 30 30

179 60 60

Formation co-dispensée avec l'IAE de Nantes donc mutualisation entre les étudiants inscrits en M2 MCR à Nantes et ceux inscrits à Angers

Conditions de validation : conditions habituelles (10/20 de moyenne générale sur l'année) - Formation en partenariat avec l'IAE de Nantes

Semestre 4

2 ou 5 par étudiant

Etudiant assidu
ECTS Coef. Dispensé 

assiduité

Dispensé 

assiduité
Etudiant assidu

Semestre 3

Année universitaire : 2022-2028

Responsable : Christophe Maurel - Master co-accrédité

Master 2 - Mention Management Parcours Métiers du Conseil et de la Recherche

Enseignants

Heures Evaluation Session 1

Eléments constitutifs de l'U.E.

Total Semestre 4

Total Master 2

Total Semestre 3

CM TD

Evaluation Session 2

91 ou 94


