
Année universitaire : 2025-2026
Effectif prévisionnel : 20 / RP : Carole Vigeant
CFVU : 07/07/2025

Assidu DA Assidu DA Assidu DA
Licence 3 SEG - Parcours RH 60 278 166 484
Socle Fondamental 47 SOCL 278 90 368 47
BLOC 1 : Analyse économique III 3 BLCT 20 20 3

UE 31G : Politiques publiques 3 UE 05 20 20 3
CT  écrit 2h 

(3)
CT  écrit 2h 

(3)
CT  écrit 2h 

(3)
CT  écrit 2h 

(3)

BLOC 2 : Economie et gestion des organisations III 35 BLCT 204 54 258 35
CT écrit 2h 

(3)
CT écrit 2h 

(3)

CC (2)
Report CC 

(2)

UE 32B : Economie industrielle 3 UE 05 24 24 3
CT écrit 
1h30 (3)

CT écrit 
1h30 (3)

CT écrit 
1h30 (3)

CT écrit 
1h30 (3)

UE 32C : Economie numérique 2 UE 05 18 18 2
CT  écrit 

2h(2)
CT  écrit 

2h(2)
CT écrit 2h 

(2)
CT écrit 2h 

(2)
CT écrit 
1h30 (2)

CT écrit 
1h30 (2)

CC (2)
Report CC 

(2)

UE 32G : Marketing stratégique 2 UE 06 18 18 2
CT écrit 
1h30 (2)

CT écrit 
1h30 (2)

CT écrit 
1h30 (2)

CT écrit 
1h30 (2)

UE 32H : Approche de la communication 2 UE 06 18 18 2
CT écrit 2h 

(2)
CT écrit 2h 

(2)
CT écrit 2h 

(2)
CT écrit 2h 

(2)
CT écrit 
1h30 (2)

CT écrit 
1h30 (2)

CC (1)
Report CC 

(1)
CT écrit 2h 

(3)
CT écrit 2h  

(3)

CC (2)
Report CC 

(2)
CT écrit 
1h30 (3)

CT écrit 
1h30 (3)

CC (2)
Report CC 

(2)

UE 32L : Numérique et management 2 UE 06 18 18 2
CT écrit 2h 

(2)
CT écrit 2h 

(2)
CT écrit 2h 

(2)
CT écrit 2h 

(2)

UE 32M : RSE et management 2 UE 06 18 18 2
CT écrit 2h 

(2)
CT écrit 2h 

(2)
CT écrit 2h 

(2)
CT écrit 2h 

(2)
BLOC 3 : Histoire et débats économiques III 2 BLCT 18 18 2

UE 21B : Economie du travail 2 UE 05 24 24 2
CT écrit 
1h30 (3) 

CT écrit 
1h30 (3) 

CT écrit 
1h30 (3) 

CT écrit 
1h30 (3) 

BLOC 4 : Outils de décisions et d'évaluation III 4 BLCT 20 20 40 4
CT écrit 

2h(2)
CT écrit 2h 

(2)

CC (2)
Report CC 

(2)
BLOC 6 : Comptabilité et Gestion III 3 BLCT 16 16 32 3

CT écrit 2h 
(2)

CT écrit 2h 
(2)

CC (1)
Report CC 

(1)
Socle Transversal 13 SOCL 76 116 13
BLOC 7 : Langue et informatique III 6 BLCT 60 60 6

UE 37A : Anglais 4 UE 11 40 40 4 CC 1 (2) CC 2 (2)
CT écrit 
1h30 (4)

CT écrit 
1h30 (4)

CT écrit 
1h30 (4)

UE 37B : Informatique 2 UE 27 20 20 2 Dossier (2) Dossier (2) Dossier (2) Dossier (2)
BLOC 8 : Enseignements d'ouverture III 7 BLCT 40 16 56 7
UE 38A : Expérience professionalisante 1 1 UE 05 16 16 1 Dossier (1) Dossier (1) Dossier (1) Dossier (1)
UE 38B : Expérience professionalisante 2 2 UE 05 4 4 2 Oral (2) Oral (2) Oral (2) Oral (2)

UE 38C : Psychosociologie 2 UE 18 18 2
CT écrit 2h 

(2)
CT écrit 2h 

(2)
CT écrit 2h 

(2)
CT écrit 2h 

(2)

UE 38D : Droit du travail 2 UE 01 18 18 2
CT écrit 2h 

(2)
CT écrit 

2h(2)
CT écrit 2h 

(2)
CT écrit 2h 

(2)
Enseignements facultatifs SOCL
BLOC 9 : Enseignements facultatifs - Supplément au diplôme III BLCT
Expériences étudiantes (3) 2 UE
Expériences professionnalisantes (3) 2 UE
E2O (3) 2 UE

L3 Economie - Gestion
Parcours Ressources Humaines (RH)

Libellé ECTS Nature CNU EA FCC MK RH

UE 06

MCC P12
P13

MCC P14 P15-Session 2
Nature EPR (Coef) Nature EPR (Coef) Nature EPR (Coef)CM TD

Vol
Etud

Coef P11

CT écrit 2h 
(5)

UE 32F : GRH approfondie 4 UE 06

18 12 30 5
CT écrit 2h 

(5)
UE 32A : Management stratégique 5

CT écrit 
1h30 (4)

CT écrit 
1h30 (4)

UE 32I : Marketing stratégique opérationnel 3 UE 06

18 10 28 4

CT écrit 
1h30 (3)

CT écrit 
1h30 (3)

3

CT écrit 
1h30 (5)

5

CT écrit 2h 
(5)

18 10 28

5

CT 1h30 (5)UE 32K : Pilotage et dialogue social 5 UE 06

18 10 28UE 32J : Pratiques de GRH 5 UE 06

UE 34A : Econométrie 1 : introduction aux méthodes d'estimation
et  d'évaluation

4 UE 05

18 12 30

20 20

UE 36A : Analyse des états financiers 3 UE 06
CT écrit 2h 

(3)
16 16 32 3

CT écrit 2h 
(3)

40 4
CT écrit 2h 

(4)
CT écrit 2h 

(2)

CT écrit 2h 
(5)


