
CONSTRUISONS 
ENSEMBLE
IAE Angers, école universitaire de management 



Accueillez vos futurs collaborateurs ! 

Recruter & 
former ensemble 



*Enquête à 6 mois d’insertion – Promotion 2025-2026.                                                                                                                                                                         
Données issues de la Direction du Pilotage et de l’Évaluation - Observatoire de l’Université d’Angers

STAGES, ALTERNANCE, PREMIER EMPLOI, 
IMMERSION PROFESSIONNELLE

Proposez un stage ou une alternance aux étudiants de 
l’IAE Angers : vous accédez à un vivier de profils opération-
nels en management, RH, marketing, comptabilité contrôle et  
audit et participez à la définition des missions en lien direct 
avec nos équipes pédagogiques. 

Jouez un rôle d’accompagnateur. En accueillant un          
stagiaire ou un alternant de Bac+3 à Bac+5, vous participez 
activement à la construction de son projet professionnel. 
C’est un engagement, avec un impact réel pour l’étudiant 
comme pour votre organisation. 

22,3%* stagiaires et alternants ont rejoint 
définitivement l’entreprise qui les a 
accueillis



Solliciter  
l’expertise IAE

Un défi à relever ? Pensez à l’IAE Angers ! 



PROJETS TUTORÉS, DESIGN THINKING,         
RECHERCHE APPLIQUÉE, HACKATHON,       
FORMATION CONTINUE DES MANAGERS

Soumettez un cas concret à nos étudiants : ils apportent un 
regard neuf, de nouvelles techniques et une vraie capacité 
d’analyse.

Collaborez avec nos enseignants-chercheurs pour une 
étude, un livre blanc ou des diagnostics stratégiques 
adaptés à votre secteur.

Projet
Ipolaïs

Un projet professionnel de 3 jours avec nos 
étudiants de Master 1 CCA a permis à Ipolaïs 
d’identifier de nouveaux segments clients et 
de retravailler leur offre de service.

Formez vos collaborateurs de demain grâce à nos           
programmes en formation continue. Collaborer avec l’IAE 
Angers, c’est aussi rester à jour des usages et des nouvelles 
générations.



Construire une relation qui évolue avec vos besoins 

Devenir partenaire 



NOTRE COLLABORATION PEUT PRENDRE 
DE NOMBREUSES FORMES SELON VOS 
SOUHAITS D’IMPLICATION

PARTICIPER 
Investissez-vous dans nos instances : rejoignez un conseil 
de perfectionnement ou le conseil de l’école et contribuez 
directement à l’évolution de nos formations.

Votre expertise du terrain est aussi précieuse en salle de 
cours : intervenez auprès des étudiants sur les grands enjeux 
de société, partagez votre regard professionnel et contribuez 
à former les décideurs de demain.

SOUTENIR
Versez la taxe d’apprentissage à l’IAE ou explorez avec nous 
des options de mécénat adaptées à votre organisation. 

PARRAINER
Devenez entreprise marraine : accompagnez les étudiants 
tout au long de l’année et incarnez un modèle professionnel 
inspirant.



Ils nous font confiance

Pourquoi pas vous ? 



« Ce parrainage renforce davantage notre ancrage local 
et confirme notre engagement auprès de la jeunesse et des 
talents de demain. »

« Le Groupe Y s’investit activement aux côtés de l’IAE Angers 
pour développer des collaborateurs agiles, responsables et 
immédiatement opérationnels. »

« Ces rencontres sont enrichissantes pour les étudiants 
comme pour nos équipes et contribuent à renforcer les       
passerelles entre l’université et les réalités du terrain. »

Julien TRICHET, directeur des ressources humaines Groupe Y

Vincent GOISLOT, associé BECOUZE

Louis PREZELIN, fondateur Frères Toque



L’IAE Angers en chiffres

Quelques données sur notre école 



48%*
de rétention en Pays de la Loire                                                               

89%*

d’insertion professionnelle

d’adéquation de l’emploi occupé avec la 
discipline du diplôme

93%*

Plus de 600 étudiants

2 Chaires de recherche

*Enquête à 30 mois - enquête 2024 sur les diplômés 2021                                  
Données issues de la Direction du Pilotage et de l’Évaluation  - Observatoire de l’Université d’Angers

Plus de 110 apprentis



Retrouvez les grands          
rendez vous de l’IAE 

Calendrier 2026-2027



 

> Rentrée et cérémonie de 
    parrainage

SEPTEMBRE

OCTOBRE
> Réunion des tuteurs 
   d’alternance

	
> Mois de l’entreprise : visites   	
   d’entreprise, simulations      	
   d’entretiens                                          
> Journée DDRS*
> Forum de l’audit 

NOVEMBRE

MARS
> Conférence grand témoin
> Cérémonie de remise des  
   diplômes 
> Semaine de la créativité 

*Développement durable et responsabilité sociétale

ET TOUT AU LONG DE L’ANNÉE
> Des conférences thématiques organisées par nos étudiants avec des         	
   professionnels autour de sujets variés : ressources humaines, management,   	
   innovation, etc.
> Des mois thématiques IAE France : international, insertion pro., recherche...
   Venez partager votre expertise lors de ces rencontres !



Envie d’en savoir plus ?

Échangeons sur ce qui fait sens pour vous !



Contactez notre responsable 
des relations entreprise 

Suivez nos actualités
 sur notre site web et nos réseaux sociaux

Laurent Bordet 
re.iae@univ-angers.fr

02 41 22 65 55
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