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Semestre 1

Heures Evaluation Session 1 Evaluation Session 2
Eléments constitutifs de I'U.E. ECTS Coef. . . i , ey s s . . . , A
CM TD Etudiant assidu Dispensé assiduiteé Etudiant assidu Dispensé assiduité
UE1-1 Management & Marketing international 44 16 8 8
International Strategic Management (EN) 16 2 2 CC cC (presgnce Report CC Report CC
obligatoire)
International Marketing: Case studies (EN) 12 8 3 3 CC CC ORA (Oral) ORA (Oral)
Organizational & Consumer Behavior (EN) 16 8 3 3 CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h)
UE1-2 Management des Ressources Humaines (1) 48 0 6 6
Talent Management (EN) 16 2 2 DO (Dossier) DO (Dossier) ORA (Oral) ORA (Oral)
Management de la valeur RH 16 2 2 CC cC (presgnce Report CC Report CC
obligatoire)
Contréle de gestion sociale 16 2 2 CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h)
UE1-3 Compétences digitales 32 24 6 6
Logiciels avancés de gestion 16 2 2 CC cC (presgnce Report CC Report CC
obligatoire)

) CT (Exam écrit 2h) + . CT (Exam écrit 2h) + .
e-CRM 16 4 2 2 cC CT (Exam écrit 2h) Report CC CT (Exam écrit 2h)
Search Marketing (with M1 MV) (EN) 16 4 2 2 CT (Exam ecrit 2h) + 1 1 (eyam écrit 2n) |7 (BX@m €crit 2h) 1 1 o om écrit 2h)

CC Report CC
UE1-4 Compétences méthodologiques 36 16 6 6
Méthodologie de recherche 12 2 2 DO (Dossier) DO (Dossier) ORA (Oral) ORA (Oral)
Méthodes quantitatives 12 8 2 2 CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h) CT (Exam écrit 2h)
Méthodes qualitatives 12 8 2 2 DO (Dossier) DO (Dossier) ORA (Oral) ORA (Oral)
UE1-5 Compétences linguistiques & Préparation a

. q - o 68 4 4
I'insertion professionnelle (1)

LV1 Anglais 20 2 2 CcC CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h)
LV2 Allemand (mutualise avec L3 MI), Espagnol, Autres 20 2 2 CcC CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h) CT (Exam écrit 1h)
LV2 (Anjou Interlangues) %
LV3 (Facultatif ; Seuls les points supérieurs a la moyenne 7 // CC (présence CC (présence
comptent) % 28 / % (0,25) % cC % obligatoire % Report CC % obligatoire
Insertion professionnell // _ // // // //
nsertion professionnelle / % / // %/ %/ %/ %
Total Semestre 1 160 124 30 30
Semestre 2
UE2-1 Management des Ressources Humaines (2) 48 0 7 7
Employer Branding (EN) 16 3 3 T (Examcic”t 20+ o1 (Exam écrit 2n) | €T (Examcic”t 20+ T (Exam écrit 2h)
Human Resource Management Policies (EN) 16 2 2 CC cC (presgnce Report CC Report CC
obligatoire)
International Team Management (EN) 16 2 2 CC cC (presgnce Report CC Report CC
obligatoire)
UE2-2 Marketing Management 32 0 6 6
CC (présence
Brand Management (EN) 16 3 3 CC obligatoire) Report CC Report CC
New Product Development (EN) 16 3 3 CC cC (presgnce Report CC Report CC
obligatoire)
UE 2-3 Ethique & Environnement institutionnel 40 0 7 7
The European Social Dialogue (EN) 8 2 2 CT (Examen écrit 1h) | CT (Examen écrit 1h) | CT (Examen écrit 1h) | CT (Examen écrit 1h)
Corporate Social Responsibility (EN) 16 3 3 CT (Exam écrit 2h ) | CT (Exam écrit 2h ) | CT (Exam écrit 2h ) | CT (Exam écrit 2h )
Change Management (EN) 16 2 2 DO (Dossier) DO (Dossier) ORA (Oral) ORA (Oral)
lf_E2-4 C_:ompetenc&_es linguistiques & Préparation a 0 94 10 10
I'insertion professionnelle (2)
LV1 Anglais 20 2 2 CcC CT (Examen écrit 1h) | CT (Examen écrit 1h) | CT (Examen écrit 1h)
LV2 Allemand (mutualise avec L3 MI), Espagnol, Autres 20 2 2 cc CT (Examen écrit 1h) | CT (Examen écrit 1h) | T (Examen écrit 1h)
LV2 (Anjou Interlangues) -
LV3 (Facultatif ; Seuls les points supérieurs a la moyenne 28 // (0,25) cC CC (presgnce Report CC CC (presgnce
comptent) ] obligatoire) obligatoire)
ME (Mémoire) + ME (Mémoire) + ME (Mémoire) + ME (Mémoire) +
Stage > 5 5 SOU (Soutenance) SOU (Soutenance) SOU (Soutenance) SOU (Soutenance)
9 (Note plancher: (Note plancher: (Note plancher: (Note plancher:
10/20) 10/20) 10/20) 10/20)
Student commitment 4 1 1 Validé/Non validé Validé/Non validé Validé/Non validé Validé/Non validé
Accompagnement vers la réussite 20 // %/ % Présentiel Présentiel / %/ %
Total Semestre 2 120 94 30 30
Total Master 1 280 218 60 60




